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Verhaltenskodex

EINLEITUNG

Die Penzkofer Bau GmbH ist ein mittelstédndisches, inhabergeflhrtes Bau- und
Immobilienunternehmen mit Hauptsitz in Regen sowie weiteren Standorten in
Gangkofen, Leiblfing, Pérndorf und Deggendorf.

Wir stehen flr innovative Bau- und Immobilienprojekte im Wohnungs- und Ge-
schosswohnungsbau, im Gewerbe- und Industriebau sowie flir die Entwicklung
von Quartieren und Baugebieten. Darliber hinaus bieten wir nachhaltige Ener
gie- und Immobilienldsungen, stets verbunden mit einem hohen Malf an regio-
naler Verantwortung. Unser tagliches Handeln basiert auf Vertrauen, Fairness
und einem respektvollen Umgang mit Mitarbeitenden, Partnern und Kunden.
Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze unseres ethischen, rechtskon-
formen und verantwortungsvollen Handelns. Er stltzt sich auf nationale und
internationale Gesetze und Vorschriften, die allgemeine Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen, die Européische Konvention zum Schutz
der Menschenrechte und Grundfreiheiten sowie den Global Compact der Ver
einten Nationen.
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GRUNDWERTE

Flir Penzkofer sind Qualitat, Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Arbeits-
sicherheit wesentliche Sdulen einer erfolgreichen und verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung. Diese Werte bilden die Grundlage flr langfristige Wirt-
schaftlichkeit, partnerschaftliche Zusammenarbeit und zufriedene Kunden.

QUALITAT UND KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Wir legen grof3en Wert auf Qualitat in allen Prozessen und Arbeitsschritten. Um
dies sicherzustellen, arbeiten wir mit klar definierten Abldufen, regelmafigen
internen Uberprifungen und offener Kommunikation mit unseren Kunden und
Partnern.

Unser Anspruch ist es, aus jeder Erfahrung zu lernen, Ablaufe zu verbessern
und die Qualitat unserer Leistungen kontinuierlich zu steigern. Praxisnah, trans-
parent und nachvollziehbar.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeitssicherheit hat bei uns Prioritat. Wir setzen auf Pravention, regelmafige
Schulungen und die aktive Einbindung aller Mitarbeitenden in Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmafnahmen.

Ziel ist es, Gefdhrdungen friihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und
eine Sicherheitskultur zu leben, die von allen getragen wird. Jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, in Eigenverantwortung aktiv zur Vermei-
dung von Unféllen und Gesundheitsrisiken beizutragen.

ALKOHOLKONSUM, DROGEN UND SUCHTMITTEL

Alkohol, Drogen sowie andere berauschende oder leistungsbeeintrachtigende
Substanzen sind wahrend der Arbeitszeit sowie auf Baustellen und Betriebs-
geldnden untersagt.

Das Erscheinen zur Arbeit unter Einfluss solcher Substanzen ist strikt unter
sagt. Mitarbeitende, die Hilfe bendtigen, erhalten auf Wunsch anonymisierte
interne oder externe Unterstlitzungsangebote.

UMWELTSCHUTZ UND RESSOURCENSCHONUNG

Wir Gbernehmen Verantwortung fir den Schutz von Umwelt und nattrlichen
Ressourcen. Dazu gehoren der effiziente Einsatz von Energie und Materialien,
die Reduzierung von Abféllen sowie der bewusste Umgang mit Emissionen auf
unseren Baustellen und Standorten.

Nachhaltigkeit verstehen wir als gelebte Praxis in der Planung, in der Ausfih-
rung und im taglichen Handeln unserer Mitarbeitenden. Wir erwarten auch von
unseren Partnern, umweltgerechtes und ressourcenschonendes Verhalten zu
unterstltzen.

Zur Reduzierung von CO2-Emissionen achten wir darauf, dass unsere Lieferan-
ten und Geschéftspartner geltende Umweltstandards einhalten.
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NACHHALTIGKEIT UND GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit bedeutet flir uns, 6konomische, ¢kologische und soziale Verant-
wortung miteinander zu verbinden. Wir handeln mit Blick auf langfristige Wert-
schopfung, den Schutz der Umwelt und das Wohl kommender Generationen.
Als verantwortungsbewusstes Unternehmen fordern wir nachhaltige Arbeits-
weisen, faire Partnerschaften und Innovationen, die zum Erhalt einer lebens-
werten Zukunft beitragen.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND INTEGRITAT

Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung oder Geldwasche. Kein
Mitarbeiter bzw. Geschaftspartner darf im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
Vorteile, Geschenke oder geldwerte Leistungen annehmen oder gewahren, die
Uber Ubliche Aufmerksamkeiten hinausgehen.

Unser Handeln basiert auf Transparenz, Ehrlichkeit und Fairness. Nach innen
wie nach aufRen.

GESETZESTREUE UND EINHALTUNG RECHTLICHER
VORGABEN

Alle Mitarbeitenden und Geschéftspartner sind verpflichtet, die fir ihre Tatigkeit
relevanten Gesetze, Verordnungen und Richtlinien einzuhalten. Dazu zédhlen
insbesondere arbeitsrechtliche, strafrechtliche, steuerrechtliche, umweltrechtli-
che und baurechtliche Vorschriften. VerstoRe gegen Gesetze oder gegen unter
nehmensinterne Regelungen werden konsequent verfolgt.

EXTERNE KOMMUNIKATION UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentliche AuBerungen im Namen von Penzkofer erfolgen ausschlieRlich durch
die Geschaftsflihrung, die Unternehmenssprecherin, die Unternehmenskom-
munikation, ausdrlcklich autorisierte Personen sowie durch das Marketing (auf
den Firmenkanélen). Mitarbeitende sind verpflichtet, bei 6ffentlichen Aussa-
gen, Medienkontakten oder Verdffentlichungen in sozialen Netzwerken klarzu-
stellen, dass es sich — sofern relevant — um private Meinungen handelt. Ver
trauliche Unternehmensinformationen dirfen nicht kommuniziert oder an Dritte
weitergegeben werden.

INTERNE KOMMUNIKATION

Ein respektvoller, professioneller und konstruktiver Umgang miteinander ist
verpflichtend.

Geschéftsschadigende oder rufschadigende Aussagen — intern oder extern —
werden nicht toleriert. Dazu zahlen insbesondere unwahre Behauptungen, be-
wusst destruktives Verhalten oder die Weitergabe vertraulicher Informationen.
Konflikte sollen sachlich, zeitnah und Idsungsorientiert kommuniziert werden.
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FAIRER WETTBEWERB UND MENSCHENRECHTE

Wir verpflichten uns zur Fairness im Wettbewerb und zur Einhaltung aller gel-
tenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze. Absprachen Uber Preise, Konditio-
nen, Marktaufteilungen oder Wettbewerbsstrategien lehnen wir strikt ab.
DarUber hinaus bekennen wir uns zur Achtung der Menschenrechte und schlie-
Ren jede Form von Diskriminierung, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit aus. Jeder
Mensch wird bei uns mit Respekt behandelt, unabhangig von Herkunft, Ge-
schlecht, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung.

ANTIDISKRIMINIERUNG, BELASTIGUNG UND
SEXUELLER MISSBRAUCH

Diskriminierung, sexuelle Belastigung, korperliche oder psychische Gewalt und
jede Form von Missbrauch sind strikt untersagt. Wir tolerieren kein Verhalten,
das Personen aufgrund ihrer Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Identitat, se-
xuellen Orientierung, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder ihres Alters
benachteiligt. Betroffene erhalten vertrauensvolle Unterstlitzung und haben je-
derzeit Zugang zu Meldestellen und externen Beratungsstellen.

INTERESSENKONFLIKTE

Mitarbeitende sind verpflichtet, Interessenkonflikte zu vermeiden. Private Inte-
ressen durfen berufliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Sollte ein potenzi-
eller Konflikt entstehen, ist dieser umgehend der Geschaftsflihrung zu melden.
Die Auswahl von Lieferanten und Nachunternehmern erfolgt ausschlieRlich
nach objektiven Kriterien wie Qualitat, Preis, Leistungsfahigkeit und Zuver
|assigkeit. Dartiber hinaus werden auch Aspekte der Nachhaltigkeit sowie des
Umwelt- und Energieverbrauchs im Sinne der ESG-Grundsatze berlicksichtigt.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Schutz personenbezogener Daten sowie vertraulicher Unternehmensinfor-
mationen hat fir uns Prioritat. Wir bekennen uns zur Einhaltung der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) und aller relevanten gesetzlichen Regelun-
gen.

Samtliche Mitarbeitenden sind verpflichtet, mit personenbezogenen Daten,
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen verantwortungsvoll umzugehen und die-
se vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

Alle Geschaftspartner missen angemessene MalRnahmen zur [T-Sicherheit und
zum Schutz vertraulicher Daten treffen.

UMGANG MIT FIRMENEIGENTUM
UND NUTZUNG VON RESSOURCEN

Betriebsmittel wie Fahrzeuge, Maschinen, Arbeitsgerate, IT-Ausstattung, Ma-
terialien oder Werkzeuge sind pfleglich und verantwortungsvoll zu behandeln.
Eine private Nutzung ist ausschlief3lich nach vorheriger Zustimmung der Ge-
schaftsflhrung oder einer hierfir autorisierten Stelle zuldssig. Missbrauch,
Diebstahl oder Beschadigung von Firmeneigentum werden nicht geduldet und
strafrechtlich verfolgt.
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ILLEGALE BESCHAFTIGUNG UND FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN

lllegale Beschéftigung, Schwarzarbeit oder nicht angemeldete Tatigkeiten wer
den von uns strikt abgelehnt. Wir stellen sicher, dass Steuern, Sozialversiche-
rungsbeitrdage und Abgaben vollstandig und fristgerecht entrichtet werden.
Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder Kinderarbeit werden nicht geduldet. Wir ach-
ten auf faire Arbeitsbedingungen und respektieren die Rechte aller Mitarbei-
tenden. Unter 18-Jahrige dlrfen nicht flr Arbeiten eingesetzt werden, die ihre
Gesundheit oder Sicherheit gefdhrden konnten.

MELDESTELLE (HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ)

Penzkofer unterhalt eine interne Meldestelle, die den Vorgaben des Hinweisge-
berschutzgesetzes entspricht. Mitarbeitende, Lieferanten und Geschéftspart-
ner konnen vertraulich Hinweise auf RechtsverstoRe, Korruption, Menschen-
rechtsverletzungen, Sicherheitsrisiken, Umweltschaden oder VerstoRe gegen
diesen Verhaltenskodex abgeben. Hinweisgeber werden vor Repressalien ge-
schitzt. Jede Meldung wird vertraulich geprift und nach objektiven Kriterien
behandelt. Die Kontaktdaten der Meldestelle werden allen Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern transparent zur Verfligung gestellt.

VERBINDLICHKEIT UND VERANTWORTUNG

Dieser Verhaltenskodex ist fUr alle Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und Ge-
schaftspartner von Penzkofer verbindlich. Er dient als Leitlinie flr verantwor
tungsvolles, gesetzeskonformes und nachhaltiges Handeln in allen Unterneh-
mensbereichen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Nachunternehmern, dass sie die
hier festgelegten Grundsétze ebenfalls einhalten und gemeinsam mit uns eine
Kultur der Integritat, Verantwortung und Nachhaltigkeit fordern sowie auch
an ihre Geschaftspartner weitergeben und die Einhaltung (auch im Sinne des
LkSG) sicherstellen. Dieser Verhaltenskodex ist Bestandteil aller mit Penzkofer
geschlossenen Vertrage und Bestellungen.

Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstof3en gegen diesen Verhaltens-
kodex behalten wir uns vor, den Vertrag aulRerordentlich und fristlos zu kindi-
gen. Ein schwerwiegender Verstol} liegt insbesondere vor, wenn gesetzliche
Vorschriften, Compliance-Anforderungen, Sicherheitsstandards oder Grundséat-
ze der Integritdt und Nachhaltigkeit verletzt werden. Darliber hinaus behalten
wir uns vor, bei jedem VerstoR angemessene MafRnahmen zu ergreifen, ein-
schlieBlich Verwarnung, Aussetzung der Zusammenarbeit oder Vertragsbeen-
digung.
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